	      年度臺東縣政府社會工作員服務績效考核表

	姓名
	
	服務單位
	

	職稱
	
	等階
	

	到職日
	
	經費來源
	

	工作項目
	

	評核項目
	評核內容
	評核等級
	得分

	
	
	20%
	40%
	60%
	80%
	100%
	

	工作態度
（15分）
	遵守社工倫理守則情形。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	對工作自我檢討、評估情形。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	積極辦理業務，能認真勤慎，不遲到早退。（5分）
	
	
	
	
	
	

	品德操守
（15分）
	是否敦厚謙和，謹慎懇摯。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	是否服從主管指揮調度。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	忠於職守誠實不欺。（5分）
	
	
	
	
	
	

	工作品質
（15分）
	依限完成應辦之工作。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	個案紀錄內容的完整性。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	工作服務紀錄表單所呈現的紀錄是否有助於工作任務達成。（5分）
	
	
	
	
	
	

	專業知能
（20分）
	個案評估及處遇能力。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	運用社會工作專業技巧進行個案服務工作及相關資源盤點、運用與開發。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	會談能力，包括會談方向及時間的掌握等。（5分）
	
	
	
	
	
	

	
	與相關網絡單位的合作協調能力。（5分）
	
	
	
	
	
	

	專業訓練
（25分）
	積極參與提升專業之相關訓練課程，各年度參加社會工作專業訓練之研習時數達50小時。（本項列為中央社會福利年度考核指標，需檢附列計之訓練時數統計表，達50小時者考核100分，未達者考核0分。）
	
	
	
	
	
	

	勤惰
（10分）
	類別
	事假及病假合併計算(-2)
（不含家庭照顧假及生理假）
	遲到
(-2)
	早退
(-2)
	曠職
(-5)
	 

	
	日數
	
	
	
	
	

	
	分數
	
	
	
	
	

	獎懲
	類別
	嘉獎
	記功
	記一大功
	申誡
	記過
	記一大過
	

	
	次數
	
	
	
	
	
	
	

	評核紀錄

	

	評核結果
	(各項獎懲之增減分數包含於總分之內：甲等：80分以上，100分以下。乙等：70分以上不滿80分， 丙等：70分以下。)


	考核小組成員綜合考評及具體建議事項（請簽章）

	

	所屬機關首長（單位主管）
	考績委員
	機關首長

	
	
	


附記：
1、 工作評核紀錄等級分為3級：
甲：表現優異，足為同仁表率。
乙：表現均能達到要求水準。
丙：表現多未達基本要求，經勸導仍未改進者。
2、 單位、職稱、姓名、人員類別及工作項目欄，由受考人填列。工作評核紀錄等級，評核紀錄，綜合考評及具體建議則由考核小組成員填列；「單位主管綜合考評及具體建議」欄則由處室主管等機關內部單位主管予以考評填列並簽章。
臺東縣政府暨所屬機關約聘社會工作督導及社會工作員進用管理要點(草案)
頁 2

